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SEGUROS DE RETIROAPORTES CONTRIBUTIVOS

Aportes del asegurado

El aporte pertenece 
totalmente

al  asegurado

Cuenta individual* 
(asignada)

*Cuenta Individual: constituida por el total de las primas puras
abonadas por el asegurado activo, mas la rentabilidad garantizada. Es
de exclusiva disponibilidad del asegurado activo.



SEGUROS DE RETIROAPORTES NO CONTRIBUTIVOS

Aportes de la Empresa

Cuenta Especial
(asignada)

Cuenta colectiva
(no asignada)

*Cuenta colectiva: se constituye con las
primas puras abonadas por la Empresa, en
forma extraordinaria, o los saldos de las
cuentas especiales de los empleados que
se retiran del seguro o de la Empresa, no
individualizada, mas los créditos. Los
fondos tienen dos únicos destinos posibles:
Distribuirlos entre los asegurados en la cta
especial o tomarlo a cuenta de primas
futuras.

*Cuenta especial: constituida por el total de las
primas abonadas por la empresa a favor de un
determinado asegurado activo, y los créditos
(rentabilidad). Este fondo es de exclusiva propiedad de
la Empresa.



SEGUROS DE RETIRODEDUCCIONES IMPOSITIVAS

Por tener el carácter de un subsidio la contribución del
empleador no es susceptible de aportes a la seguridad
social.

Por no considerarse a los aportes como sueldo, no es
alcanzado por el Impuesto a las Ganancias para el empleado
ni a los Bienes Personales.

Impuesto a las Ganancias

Impuesto a las ganancias: el contratante, hoy en día, puede 
deducir de la base imponible del impuesto hasta $630,05 
por asegurado por año. 

Aportes Patronales












